Consejeria de Sanidad, Presidenciay
Emergencias

Servicio Andaluz de Salud
Junta de Andalucia

Instruccién de la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Puerta del Mar, correspondiente a la
Convocatoria General Ordinaria de Movilidad Interna 2026, por la que se publican los Catalogos y
Ofertas Definitivas de Puestos y se inicia el plazo de presentacion de Solicitudes, para las categorias
profesionales Enfermera/os, Téc. de Cuidado Auxiliares de Enfermerfa, Téc. Especialistas (Anatomia
Patoldgica, Dietética y Nutricion, Laboratorio, Medicina Nuclear, Radiodiagndstico, Radioterapia), Téc. de
Farmacia, Logopedas, Terapeutas Ocupacionales, Matronas y Fisioterapeutas dependientes de la
Direccion de Enfermeria y para las categorias profesionales Trabajo Social Personal Administrativo,
Celadores/as, Area de Hosteleria (Pinches, TSA y Cocineros/as), Area de Mantenimiento (Téc. Esp.
Mantenimiento Ed. Inst. Ind, Téc. Mant. Acabados Construccién, Téc. Mant. Madera y Mueble, Téc. Mant.
Obras y Albafiileria y Pedn), dependientes de la Direccidon Econdmica del Complejo Hospitalario Puerta del
Mar - San Carlos, siguiendo los principios del Acuerdo de Movilidad Interna de fecha 10 de febrero de
2026, suscrito entre la Direccion Gerencia y las Secciones Sindicales AO-CGT, CCOO, CSIF, FTPS, SATSE,
TECCEL y UGT.

1. Aprobar, a propuesta de la Comisién de Seguimiento del Acuerdo, la publicacion de los
Catélogos y Ofertas Definitivas de Puestos. Los citados listados se publicaran en el dia de hoy,
en los tablones de anuncios de la Unidad de Atencion al Profesional y en la web del HUPM
(www.hupm.com), y se facilitaran a las secciones sindicales firmantes del Acuerdo.

2. Plazo de presentacién de solicitudes: Los/as profesionales dispondran de un plazo de 5 dias
habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de dichos listados, para presentar solicitudes.
Tal presentacién se efectuard preferentemente por registro electronico telemético, o bien por
alguno de los medios contemplados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, asi como en su
disposicién transitoria segunda. De presentarse en otro registro debera hacerse constar este
hecho, remitiendo copia del Anexo presentado a la direccion de Correo electrdnico
utj.hupm.sspa@juntadeandalucia.es.

3. Procedimiento:

a. Seguira los principios del Acuerdo de Movilidad Interna de fecha 10 de febrero de 2026,
suscrito entre la Direccidon Gerencia y las Secciones Sindicales AO-CGT, CCOO, CSIF,
FTPS, SATSE, TECCEL y UGT.

. Fechade corte de baremo: 28/02/2026.

c. Se considera a efectos de participacion, la vinculacion del profesional a fecha fin de
plazo de solicitudes. Debe mantenerse la misma vinculacién laboral con el Centro con
la que se participa en la fase de solicitudes durante todo el proceso para acceder a la
adjudicacion del puesto.

d. Los catalogos de categorias que se ofertan por primera vez, en este caso Logopedas y
Trabajo Social, se aplica ADSCRIPCION DIRECTA a aquellos profesionales fijos que
lleven desempefiando el puesto al menos 6 meses.
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4. Solicitudes:

a.

C.

Los profesionales interesados en la oferta presentaran solicitud de participacion en el
proceso de movilidad, haciendo uso del modelo recogido como Anexo Il y Anexo II-Bis
(para areas especificas) de dicho Acuerdo, indicando en orden de prioridad los puestos
a los que optan, los cuales se identificaran por el NUMERO DE PUESTO de la oferta
definitiva,

Los profesionales de la categorfa Enfermera/o,—que optasen a darea/s general y
especifica/s entregaran una solicitud por cada area en la que pretende participar,
afiadiendo los méritos especificos que deseen le sean considerados en cada area
especifica. En el caso de profesionales que presenten solicitudes por areas general y
especifica/s, éstas se entenderan priorizadas por mayor puntuacion. En consecuencia,
quedaran priorizados los puestos solicitados por area especifica, ya que estos
servicios prestados suman, y por tanto concursaran prioritariamente en el area
especifica con mayor puntuacion.

i. Se actualizan para la categoria Enfermera/o, las Areas Especificas de dmbito
hospitalario, considerandose: « Area especifica de Cuidados Criticos. « Area
especifica de Dialisis. » Area Especifica de Medicina Nuclear: se requerira estar
en posesion de la Licencia de operador de instalaciones radiactivas expedida
por el Consejo de Seguridad Nuclear, campo de aplicaciéon medicina nuclear, y
para la formalizacion del nombramiento debera estar en vigor en el momento
de inicio del nombramiento y mantenerse durante toda su duracién.. Area
especifica de Neonatologia: podrd acreditarse, ademas, con el titulo de
Enfermero/a especialista en Pediatria. - Area especifica de Quiréfano. « Area
especifica de Salud Mental: podra acreditarse, ademas, con el titulo de
Enfermero/a especialista en Salud Mental. » Area especifica de Hemodinamica.
. Area especifica de Perfusionista, « Area especifica de Radiologia
Intervencionista. BOJA 5, de 9 de enero de 2026 Resolucion de 31 de diciembre
de 2025, de la Direccion General de personal del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se dispone la aprobacion y publicacion del Pacto de Mesa Sectorial de
Sanidad, suscrito entre el Servicio Andaluz de Salud y las Organizaciones
Sindicales que se citan, el 15 de diciembre de 2025, sobre el sistema de provision
de personal estatutario temporal, mediante la creacién de una Bolsa Unica de
Promocion Interna Temporal, para puestos bdsicos en el Servicio Andaluz de
Salud.

Méritos. La valoracion de méritos se efectuard, por la Comision de Valoracion,
mediante la aplicacion del baremo que figura en el Anexo | del Acuerdo.

i. El profesional que cuente con méritos baremables que no se puedan extraer
del Sistema Integral de Gestion de Personal del Servicio Andaluz de Salud
(Gerhonte), habrd de acreditarlos. Bastard con presentar copia de la
documentacién que los justifique, que se responsabilizara de su veracidad. Se
deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de la
Comision. Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea
distinto al castellano el/la aspirante debera presentar junto al original,
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traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por
traductor/a jurado.

ii. La experiencia por tiempo trabajado, dentro de los 5 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de corte de éste proceso, en areas especificas para la
categoria Enfermera/o, debera ser aportada por el/la profesional. A tal efecto,
se requerira certificado de la Direccion competente, ajustado al modelo que se
presenta para las bolsas especificas de empleo del SAS (concretando
servicio/drea, periodo y dias).

lii. Eltiempo de servicios prestados computables se expresa en afios de 365 diasy
meses de 30 dias.
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