
JORNADA POSTMIR

UGC DE REUMATOLOGÍA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR- HOSPITAL SAN CARLOS 

CONTACTO RESIDENTES: 

- GEORGE AKEL MONTES  akeljorge.2@gmail.com

- LUCIA PEDROSA GARDIA lucia.ped.gar@gmail.com

 

1. Misión de la Unidad de Gestión Clínica: 

La Unidad de Gestión Clínica (UGC) de Reumatología  del Hospital Puerta del Mar asume las siguientes misiones:

1.1. Misión asistencial:

La UGC de Reumatología realiza la prevención, diagnóstico, tratamiento y seguimiento de las enfermedades reumáticas autoinmunes sistémicas, 

reumopatías inflamatorias genuinas y enfermedades musculoesqueléticas no inflamatorias.

1.2. Misión Docente:

- Formación pregrado, formación continuada del personal de la Unidad de Reumatología  y del resto de profesionales del hospital. 

- Formación del personal sanitario en el área de salud. 

- Formación especial en Reumatología de los miembros de la Unidad de Gestión Clínica que pertenecen a las Zonas Básicas de Salud.
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1.3. Misión investigadora:

Investigación epidemiológica, clínica y básica ligada a la práctica asistencial, pudiendo facilitar la existencia de investigación clínica en grupos de 

investigación  como INIBICA o en colaboración en proyectos I+D con la Universidad de Cádiz.

1.4. Misión en el campo de la gestión clínica y calidad asistencial:

- Planificación de las actividades asistenciales, docentes e investigadora. 

- Gestión de los recursos disponibles, centrados en el ciudadano. 

- Criterios de eficiencia en la selección de recursos. 

- Seguimiento de guías de procesos y recomendaciones basadas en la evidencia. 

- Cooperación entre niveles asistenciales y el trabajo en equipo.

3. Estructura física:

La UGC de Reumatología  realiza su actividad asistencial en diversas estancias situadas en nuestro Hospital y en los Centros Periféricos de 

Especialidades dependientes:

- 5ª Planta : en esta planta se encuentran los despachos médicos, la sala de técnicas exploratorias avanzadas, sala de reuniones y secretaria.

- 5ª Planta: En el área de hospitalización de Traumatología, la UGC realizará sus ingresos hospitalarios en función de la disponibilidad. 

- 1ª Planta: en el área de Consultas Externas de la primera planta se localizan la consulta 69 y 72 de Reumatología. 

- Centro Periférico de Especialidades de Vargas Ponce: situado en el Centro de Cádiz. La Consulta de Reumatología se localiza en la tercera planta.

- Hospital Naval de San Carlos: este Hospital se encuentra en San Fernando a 400 metros de la estación de RENFE. Aquí se encuentran situadas dos 

Consultas Externas de Reumatología para atender a los pacientes de esta Población.

4. Organización jerárquica y funcional:

La UGC de Reumatología del Hospital Universitario Puerta del Mar de Cádiz cubre al Área Sanitaria de Cádiz-San Fernando (300.000 habitantes) y 

Bahía la Janda (320.000 habitantes). 
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Nuestra UGC está compuesta por un equipo multiprofesional, compuesto  por 8 facultativos, 2 enfermeras, 2 auxiliares de enfermería y 1 

administrativa. 

La actividad asistencial se organiza de la siguiente forma:

* Hospitalización y Consultas Externas

* Interconsultas

* Hospital de Día

5. Cartera de Servicios, definida en su Acuerdo de Gestión Clínica:

Actividad asistencial en el área Hospitalaria:

- Asistencia a pacientes ingresados a nuestro cargo por enfermedades reumáticas autoinmunes sistémicas.

- Resolución de Partes de Interconsultas de pacientes ingresados con enfermedades reumatológicas

- Asistencia a los pacientes que acuden al Hospital de día

- Consulta externa de Reumatología.

- Tecnicas exploratorias avanzadas: unidad de imagen de alta resolución, capilaroscopia, microscopio óptico

- Educación sanitaria dirigida a pacientes con enfermedades autoinmunes y reumopatias inflamatorias
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Actividad asistencial en el área Ambulatoria

- Consulta  extrahospitalaria de Reumatología para  pacientes con enfermedades musculoesqueléticas.

Actividad Docente

 - Pre y post grado (un MIR por año).

 - Formación propia del personal de la Unidad de Reumatología y resto de profesionales del hospital Facultativos, Enfermería .

- Formación del Personal Sanitario en el Área de Salud.

Actividad Gestora 

- Gestión de la Unidad Clínica de Gestión de Reumatología.

- Organización de Unidades Multidisciplinarias.

- Planificación de la Actividad Asistencial y Docente.

- Control del Gasto y de la Rentabilidad.

 - Control de Calidad.

Actividad Investigadora

- Investigación clínica asociada a la práctica asistencial.

- Investigación básica.
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6. Sesiones:

La unidad celebra con regularidad y según planning de actividad programado con antelación sesiones clínicas que son de obligada asistencia para los 

residentes. A continuación se expone la organización de las sesiones clínicas de los facultativos y de los residentes de la UGC de Reumatología

SESIONES DE ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

(Horario: 08:15-09:30 Sala de Reuniones de 8ª planta)

DIA SESION
Lunes Sesiones Monográficas  (rotatorias) 

Tutoría (el primer lunes de cada mes)
primer y tercer lunes de mes: sesión multidisciplinar con Neumología

Martes Penúltimo martes de cada mes: sesión multidisciplinar Dermatología,
Inmunología, Reumatología

 segundo martes de cada mes: Sesión de Caso Clínico Cerrado Residentes
(rotatorias) 

Miércoles Sesión de casos complejos (presentada por facultativos)

Jueves

Viernes Sesión clínica terapia biológica
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Cartera de Servicios

De una forma práctica, la cartera de servicios del Servicio de Reumatología del HUPM puede definirse desde una doble perspectiva:

Áreas de Actividad

•Hospitalización.

•Consultas ambulatorias de atención especializada.

•Consultas externas del HUPM.

•CPE Vargas Ponce.

•Hospital de San Carlos.

•Administración de terapias biológicas, inmunosupresores, bifosfonatos e inmunoglobulinas por vía intravenosa, en régimen de Hospital de Día y

ambulatorio.

•Sinovectomía isotópica con 90-Y en régimen ambulatorio.

•Interconsultas a pacientes hospitalizados.

•Estudios de masa ósea mediante Densitometría.

Áreas específica

•Consulta de Enfermedades Reumáticas Musculoesqueléticas.

•Unidad de uveítis.

•Unidad de enfermedades reumáticas autoinmunes sistémicas.

•Unidad de artritis.

•Unidad de reumatismos en edad pediátrica.
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•Unidad de metabolismo óseo.

•Unidad de Técnicas Exploratorias Avanzadas:

•Unidad de Imagen de Alta Resolución (ecografía)

•Estudio de líquido. Microscopía de luz polarizada.

•Capilaroscopia.

RESUMEN PLAN FORMACIÓN INDIVIDUAL (ROTACIONES R1-R2):

* M INTERNA: 6 MESES

* REHABILITACIÓN: 2 MESES

* RADIODIAGNÓSTICO: 1 MES

* INMUNOLOGIA: 1 MES

* AP DIGESTIVO: 2 MESES

* NEFROLOGIA: 1 MES

* NEUROLOGIA: 1 MES

* MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA: 2 MESES

* NEUMOLOGIA: 1 MES

* CARDIOLOGIA: 1 MES

* DERMATOLOGIA: 1 MES

NÚMERO DE GUARDIAS AL MES  

* R1 3 guardias urgencias al mes + 1-2 guardias de M Interna

* R2 1-2 guardias urgencias + 3 guardias M Interna

* R3 5 guardias M Interna

* R4 5 guardias M Interna
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