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MOVILIDAD INTERNA 

COBERTURA DE VACANTES ENTRE PROCESOS POR JUBILACIONES 

ENERO-MARZO 2025 

 

Instrucción de la Dirección Gerencia del Hospital Universitario Puerta del Mar, por la que 

se publican los Listados Definitivos de Adscripciones PARA LA COBERTURA DE VACANTES ENTRE 
PROCESOS POR JUBILACIONES producidas de ENERO-MARZO 2025 siguiendo los principios del 

Acuerdo de Movilidad Interna de fecha 18 de febrero de 2022, suscrito entre la Dirección Gerencia 
y las Secciones Sindicales CSIF, SATSE, FTPS y CCOO, con la adhesión de AO-CGT el 22 de febrero 

de 2022,  de UGT el 15 de enero de 2024 y TECCEL el 6 de junio de 2024. 

 

 

Aprobar, a propuesta de la Comisión de Seguimiento del Acuerdo, la publicación de los 
Listados Definitivos de Adscripciones PARA LA COBERTURA DE VACANTES ENTRE PROCESOS POR 

JUBILACIONES producidas de ENERO-MARZO 2025. 

 

 

Los citados listados se publicarán en el día de hoy, en los tablones de anuncios de la Unidad de 

Atención al Profesional, en la web del HUPM (www.hupm.com), y se facilitarán a las secciones 
sindicales firmantes del Acuerdo.  

 

 

 

 

 

 

EL DIRECTOR GERENTE 
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