Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Familias

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

Instruccion de fecha 7 de marzo de 2022 de la Direccién Gerencia del Hospital
Universitario Puerta del Mar, por la que se publica el Acuerdo de Movilidad Interna
de fecha 18 de febrero de 2022, suscrito entre la Direccién Gerencia y las Secciones
Sindicales CSIF, SATSE, FTPS y CCOO, con la adhesién de AO-CGT el 22 de febrero de

2022,
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SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

ACUERDO DE MOVILIDAD INTERNA

COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR-SAN CARLOS

NORMA GENERAL:

Cadiz, 18 de febrero de 2022

El Acuerdo de movilidad interna del Complejo Hospitalario Universitario Puerta del Mar-
San Carlos se regira por las presentes bases y, en lo no recogido en las mismas, por las
disposiciones normativas que sean de aplicacién.

AMBITO DE APLICACION:

El Ambito de aplicacién del acuerdo se refiere al personal adscrito a puestos de la Direccidn
Econdmico-Administrativa y de Servicios Generales y de la Direcciéon de Enfermeria, en las
categorias profesionales y con la vinculacién que se detallan a continuacion:

CATEGORIAS PROFESIONALES

D. ECONOMICA-ADMVAY DE

D. DE ENFERMERIA

TEC. SUPERIOR DE ALOJAMIENTO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
TEC. ESP. MANTENIMI. ED. INST. IND.

TEC. MANT. ACABADOS
CONSTRUCCIGN
TEC. MANT. MADERA Y MUEBLE

TEC. MANT. OBRAS ALBANILERIA
PEON

55GG
CELADOR ENFERMERO
COCINERO FISIOTERPEUTA
PINCHE DE COCINA MATRONA

TEC. C. AUX ENFERMERIA
TEC. ESPEC. LABORATORIO
TEC. ESPEC. FARMACIA

TEC. ESPEC. RADIODIAGNOSTICO
TEC. ESPEC. RADIOTERAPIA
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VINCULACION

PERSONAL FIJO

Con plaza en propiedad.

Con reserva de plaza en centro del Complejo Hospitalario y prestando servicios
en el mismo en la categoria en la que se concursa,

Los liberados sindicales con plaza en centro del Complejo Hospitalario.

En comisidn de servicio o reingreso provisional en centro del Complejo
Hospitalario.

En Promocién interna temporal, sobre vacante o reserva libre, podrin
participar en la categoria promocionada.

En Promocién interna temporal de corta duracién, podran participar en la
categoria de origen.

PERSONAL INTERINO

PERSONAL SUSTITUTO EN PLAZA RESERVADA
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Aquellos profesionales, con una de las vinculaciones seiialadas, pertenecientes a

categorias no especificadas anteriormente, que presten sus servicios de forma habitual en
un sélo centro del Complejo Hospitalario Universitario Puerta del Mar y San Carlos, podran
solicitar el cambio de centro. Tal solicitud serd atendida siempre que se trate de la misma
categoria, puesto y funciones, y el movimiento se pretenda dentro del mismo servicio,

unidad y/o especialidad.

A tal efecto, habran de presentar solicitud por escrito a la Direccidn Gerencia del Complejo
Hospitalario Universitario Puerta del Mar-San Carios. Se dard traslado a la Comision de
Seguimiento de Movilidad Interna, que, siguiendo los criterios de este acuerdo, propondra

el sentido de la reselucién.

COBERTURA DE VACANTES ENTRE PROCESOS.

Para la cobertura de las vacantes, se procedera del modo siguiente:

Entre los dias 1 y 10 de cada mes, excepto en periodos vacacionales (de junio a octubre y
diciembre), se publicitaran en el tablén de anuncios de la Unidad de Atencién al Profesional
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y en el apartado “MOVILIDAD” de la web del Complejo Hospitalario, las vacantes que se
produzcan.

Podran presentar solicitud de participacion los profesionales fijos de la misma categoria
con adscripcién definitiva y plaza en propiedad en el Hospital Puerta del Mar, haciendo uso
del modelo recogido en el Anexo lll, donde haran constar los puestos ofertados por los que
optan, resultando de aplicacidn el resto de precisiones contenidas en los apartados 4.3} y
4.4) de este acuerdo.

La adjudicacién de puestos se hara a favor del concursante con mayor puntuacién segun el
baremo aprobado en el anexo {. Aquellos que no obtuvieran la adjudicacién definitiva
solicitada, mantendran su adscripcion en la misma unidad/servicio/turno que tenian.

Se publicara listado provisional de adjudicaciones, dejando S dias habiles para alegaciones,
hasta la publicacién del listado definitivo. La resolucion de adscripcion determinara la
incorporacién inmediata al nuevo puesto, salvo que concurra causa justificada.

El profesional que adscriba lo hara con caracter definitivo, y se emitira certificado a su favor
donde conste.

Si el puesto no se ocupara conforme prevé el parrafo anterior, se ofertaré en la siguiente

convocatoria de movilidad.

PROCESO DE MOVILIDAD INTERNA

4.1) CONVOCATORIAS : Sd gmal"m’
Las convocatorias ordinarias, se celebrardn con un intervalo minimo de dos afios. Cada P

proceso podra ir referido a todas las categorias profesionales recogidas en el cuadro del
apartado 2 AMBITO DE APLICACION o a parte de ellas.

A instancia de cualquiera de los miembros de la Comision de Seguimiento de este acuerdo,
cuando concurran circunstancias que lo justifiquen, y siempre que hubiera transcurrido al
menos un afio desde la dltima convocatoria, se podrdan celebrar convocatorias
extraordinarias. La Comisidn resolvera por mayoria la procedencia o no de tal celebracion.

4.2} OFERTA:
Por Resolucién de la Direccién Gerencia, y a propuesta de la Comision de Movilidad, se

publicaran los puestos a ofertar en ta convocatoria.

4.3) SOLICITUD DE PARTICIPACION:

Los profesionales interesados en la oferta presentaran, en el plazo que se establezca en la
convocatoria, solicitud de participacion en el proceso de movilidad, haciendo uso del
modelo recogido como Anexo Il de este acuerdo, indicando los puestos a los que optan.
Tal presentacion se efectuara en el Registro General del Hospital Universitario Puerta del
Mar, sito en la Avenida Ana de Viya n? 21 de Cadiz, CP 11009, o bien por alguno de los
medios contemplados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su disposicion_
e /
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transitoria segunda. De no presentarse en el Registro General del Hospital Puerta del Mar,
debera hacerse constar este hecho, remitiendo copia del Anexo presentado, via fax al
ntimero 956 004 651 {Registro General del HUPM) o a la direccién de Correo electrénico
utj.hupm.sspa@juntadeandalucia.es.
Los profesionales que instasen su participacion en un proceso de movilidad, podrin
presentar renuncia a dicha participacién, siempre que lo hagan dentro del piazo de
presentacion de solicitudes. En ese caso mantendran la adscripcién que ostentasen
consecuencia de su participacién en procesos anteriores. Con posterioridad a ese
momento no se admitiran las renuncias.
4.4) VALORACION DE MERITOS:
La valoracion de méritos se efectuard, por la Comisién de Valoracién, mediante la
aplicacion del baremo que figura en el Anexo | del presente Acuerdo.
Computardn, con caracter general, los servicios prestados en la categoria a la que s
concurse, en Centros del SNS, del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus Centros
Integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas de la UE o del EEE. Ademds, para ciertas Pﬁ'
categorias y puestos, computaran formacion y experiencia en el area, en los mismos
centros e instituciones, tal y como se detalla el Anexo |. Tales categorias y puestos podran
ser objeto de ampliacion antes de cada proceso, si asi lo decide por mayoria la Comisién
de Movilidad.
El profesional que cuente con méritos baremables que no se puedan extraer del Sistema
Integral de Gestién de Personal del Servicio Andaluz de Salud {Gerhonte), habra de
acreditarlos. Bastara con presentar fotocopia de la documentacién que los justifique bajo
el texto “es copia del original” suscrito y firmado por el/la solicitante, que se
responsabilizara de su veracidad. Se deberadn presentar los originales en cualquier
momento a requerimiento de la Comisién. Cuando el idioma original de as certificaciones
o acreditaciones sea distinto al castellano el/la aspirante deberd presentar junto al original,
traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por traductor/a jurado.
Solamente seran valorados los méritos que hayan sido acreditados por los concursantes
con referencia al dia de publicacién de la convocatoria.
Los empates, se resolveran a favor del profesional que haya acreditado mas servicios
prestados en la categoria en el Sistema Sanitario Pablico de Andalucia, subsidiariamente
en el Sistema Nacional de Salud, y de persistir el mismo, primara la mayor edad.
La Direccién Gerencia, a propuesta de la Comisién de Valoracién, publicara en el tablén de
anuncios de la Unidad de Atencién al Profesional y en la web del Complejo Hospitalario
listado provisional de valoracién de méritos, con indicacién de la puntuacién alcanzada por
cada concursante o, en su caso, la causa de exclusién. Los profesionales dispondran de 10
dias habiles para efectuar alegaciones. Estas serdn resueltas por la Direccién Gerencia, a
propuesta de la Comision de Valoracién. El listado definitivo serd publicado en el tablén de
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anuncios de la Unidad de Atencién al Profesional y en la web del Complejo Hospitalario
Puerta del Mar-San Carlos. N

4.5) ADJUDICACION DE PUESTOS: Se procedera a la eleccion de puestos, en convocatoria SN

publica en el Salén de Actos del Hospital Universitario Puerta del Mar, llamando segin el |
orden siguiente:

A. En primer lugar los concursantes Fijos del Complejo Hospitalario, incluidos los que tengan
reserva de plaza, comenzando por el de mayor puntuacion segin el baremo aprobado en SU
el anexo | de éste Acuerdo. {

B. En segundo lugar los Fijos en situacion de reingreso provisional, comision de servicio y

Promocién Interna de larga duracién, que se encuentren en ese momento en cualquiera

de los centros que integran el Complejo Hospitalario. Todos ellos participaran en plano de

igualdad entre si, priorizados en funcién de su mayor puntuacién segin baremo.

Por ultimo, Interinos vacantes y sustitutos, en plano de igualdad entre si y segun

puntuacién del referido baremo.

Aguellos concursantes con plaza fija en la categoria a la que concursan, gue no obtuvieran

la adjudicacion definitiva solicitada, mantendran su adscripcion en la misma

unidad/servicio/turno que tenian antes del concurso, siempre que la adjudicacion que

tuvieran fuera definitiva.

Tras la eleccién de puestos, se publicara listado provisional de adjudicaciones, dejando un

plazo de 10 dias habiles para alegaciones, hasta la publicacién del listado definitivo.

La fecha de incorporacién a la nueva adscripcion obtenida tendra lugar dentro de los 60

dias naturales siguientes a la adjudicacion. Si las nuevas adscripciones superan en nimero

a la mitad de efectivos de la categoria en la unidad, o concurre otra causa justificada, el

plazo de incorporacion se podra ampliar por el tiempo que se estime necesario.

4.6) CERTIFICADO ADSCRIPCION DEFINITIVA: a la finalizacion del proceso se emitird

certificado a favor de todo profesional que adscriba definitivamente.

CARACTER DE LAS ADSCRIPCIONES:

ADSCRIPCION DEFINITIVA: Adscribird con cardcter definitivo al puesto al que opte, el
personal fijo que tenga plaza o reserva de plaza en cualquiera de los centros a los que esté
acuerdo se refiere. Incluidos los que tengan esa condicién y estén en promocion interna
temporal de corta duracidn, siempre gque participen en su categoria de origen.

ADSCRIPCION PROVISIONAL: Adscribiran con caracter provisional al puesto los
profesionales que se encuentren en uno de los centros del Complejo Hospitalario en
Comisién de Servicio, Reingreso Provisional, Promocién Interna Temporal {respecto de la
plaza promocionada), los interinos vacantes y los Sustitutos.
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El puesto que ocupen tras la celebracién de un proceso serd ofertado nuevamente en ia
siguiente convocatoria.
ADSCRIPCICN DEFINITIVA SUSTITUTA: Adscribirdn con este cardcter los profesionales
fijos, con plaza o reserva de plaza en cualquiera de los centros del Complejo, que opten por
ocupar un puesto que a su vez esté adscrito definitivamente y no ocupado por su titular
(en reserva de plaza). Tal adscripcion solamente se verd afectada por el regreso dei titular.
No se aplicard al profesional que, por su vinculacién, tan solo pueda adscribir
9 provisionalmente.
ADSCRIPCION PROVISIONAL RESERVADA: Para las plazas adscritas por trabajadores
8 especialmente sensibles con adaptacién de puestos.

6 CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO.

En la web del hospital y en el tablén de anuncios de la Unidad de Atencién al Profesional
se publicara el Catalogo resultante de cada proceso.
Contendra:

¢ Puesto de trabajo numerado.

e Detalle de la Unidad y del turno.

e Nombre del trabajador/a que lo ocupa (En el caso de los puestos reservados, indicar
también el hombre del trabajador/a que tiene reservado el puesto).

e Situacién administrativa del trabajador/a que lo ocupa.

e Temporalidad de la adscripcién (definitiva, provisional, definitiva sustituta o provisional
reservada).

e Fecha de la adscripcién.
El catadlogo sera objeto de publicacién actualizada tras cada convocatoria, incluyendo las
reestructuraciones en los puestos que se produjesen entre procesos de movilidad.

7 CAMBIOS TEMPORALES DE PUESTO O TURNO EN LA MISMA
UNIDAD/SERVICIO.

Los profesionales de una misma unidad/servicio podran solicitar el cambio de puesto o de
turno, sin perder su adscripcién:
l - Para suplir las ausencias temporales de compaiieros/as de la misma unidad/servicio.
- Para ocupar puestos de caracter coyuntural que, por frecuentacion u otra causa, pudieran
ponerse en funcionamiento. @ sz Tar )
CCNFERNER 2
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La prioridad se reconocerd a favor del profesional con adscripcion definitiva con mas
antigiiedad en la unidad. En su defecto, se seguiran los criterios de vinculacién y baremo
que establece este acuerdo.
Para las vacantes se estar$ a lo establecido en el apartado 3.

8 REESTRUCTURACION Y REDISTRIBUCION DE PROFESIONALES
Cuando consecuencia de una reestructuracién se elimine un puesto del catdlogo o se
modifique el turno de un puesto, se aplicara el siguiente orden para determinar que

profesional de la unidad o servicio se vera afectado:

12.- El profesional que voluntariamente lo solicite.

2¢.- El profesional con nombramiento eventual con menos servicios prestados en Centros
del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus Centros
Integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas de la UE o del EEE. En caso de empate
afectara al de menor edad.

2.- El resto de profesionales sin adscripcién definitiva, por el orden que resulta de la
aplicacién del baremo de este acuerdo.

b 42 - Por ultimo los profesionales con adscripcién definitiva, reconociendo prioridad a favor
del que lleve mas tiempo con dicha adscripcion definitiva en la unidad o servicio del que se
trate. En caso de empate tendrd preferencia el profesional de mayor edad.

El profesional que consecuencia de la reestructuracién pierda adscripcion definitiva tendra
prioridad para optar por adscribir definitivamente, en otra unidad o servicio, siempre que
se trate de un puesto libre con el mismo turno. Esta prioridad se reconocera ya tuviera
lugar la reestructuracién dentro de un proceso de movilidad o entre los mismos.

9 PERDIDA DE ADSCRIPCION

r 5 » -
o La Comisidn de Movilidad, por mayoria, propondra la perdida de adscripcion cuando el
profesional no reuna las competencias especificas requeridas para un puesto. Para fundar
\u tal decision se solicitardn los informes de los Cargos Intermedios. Se ofertaran al

profesional las plazas no adscritas que haya en dicho momento, preferiblemente en el
mismo turno, adscribiendo a las mismas con el caracter que su vinculacién implique.
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La Comisién de Movilidad sera informada de otros supuestos en los que, por concurrir
causa justificada y de entidad suficiente, se anule o modifique una adscripcion resultante
de un proceso de movilidad.

10 TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES CON ADAPTACION DE PUESTO

Se garantizara la proteccidn eficaz en materia de seguridad y salud de los trabajadores
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo, con o sin discapacidad
reconocida.

La oferta de puestos se ajustard de manera que quede garantizada la disponibilidad
suficiente para atender las necesidades de los profesionales que tengan restricciones y que
requieran adaptacion.

Las adscripciones consecuencia de la eleccién de los trabajadores especialmente sensibles
solo se admitiran cuando se valoren como conformes de acuerdo con el procedimiento
existente al efecto (procedimiento 15}, mediando en su caso la adaptacion de puestos para
que el desempefio se realice con garantia de proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

11 COMISION DE SEGUIMIENTO

La Comision de Seguimiento de Movilidad Interna velara por el cumplimiento del presente
Acuerdo y estara formada por un representante de cada organizacion sindical con
presencia en la Junta de Personal y por igual nimero de miembros designados por la
Direccion Gerencia del Centro. La Presidencia sera ocupada por la Direccidn Gerencia del
- @ centro o persona en quien delegue y actuara como Secretario un profesional adscrito al
area de Personal o a la Unidad Técnico Juridica del Complejo Hospitalario.
En todo caso la composicion de la Comisidon atendera al principio de representacion
equilibrada de hombres y mujeres recogido en el articulo 19 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en los términos previstos en el
articulo 18.2 de dicho precepto normativo.
La Comisidn determinard la composicion de las comisiones que participaran en la
valoracién y baremacion de cada convocatoria. Dichas comisiones al finalizar los trabajos
de cada sesién elaboraran una propuesta motivada que sera elevada a la Direccion

Gerencia del Centro para su ejecucion. g il
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12 ENTRADA EN VIGOR

El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su firma y tendrd validez en tanto
no se suscriba un nuevo acuerdo que lo sustituya.

-3 . /f’4f
- f@_.»‘é’o / ]_./"'

(Sé) /nmazr‘wmﬂ S ARG

SoB

HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR

Avenida Ana de Viya, 21 - 11009 Cadiz
Taléfono 956 00 21 00 wawwv.hupm.com



Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Familias

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

ANEXO | BAREMO

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Por cada mes completo trabajado en Centros del SNS, del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia y sus Centros Integrados y en Instituciones Sanitarias Pablicas de la UE o del

EEE, en la misma categoria a la que se concursa:

CATEGORIA

1 PUNTO

TODAS LAS
CATEGORIAS

POR MES DE
EXPERIENCIA
EN IGUAL
CATEGORIA.
EN SNS,
SSPAY UE
JEEE

CATEGORIAS Y AREAS ESPECIFICAS: En las categorias que se especifican a continuacién, y solo para
adscribir a puestos en las dreas que se detallan, A LA PUNTUACION RESULTANTE DEL PARRAFO

ANTERIOR, se afiadiran:

HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR

Avenida Ana de Viya, 21 - 11009 Cadiz
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CATEGORIA ;'EC:PTA APUESTOS | 4 < puNTOS 3 PUNTOS 2 PUNTOS 12 PUNTOS
ENFERMERA/ | UCI, URP, POR MES DE MASTER EXPERTO POR ESPECIALIDAD EIR
o URGENCIAS. EXPERIENCIA | UNIVERSITARIO | UNIVERSITARIO | ENFERMERIA PEDIATRICA (en
DIALISIS. EN DICHAS . . puestos de UCI
MEDICINA NUCLEAR. | AREAS, EN LOS | DIRECTAMENTE | DIRECTAMENTE | pediatrica/neonatos/pediatri
UCI PEDIATRICA. 5 ANOS RELACIONADO |RELACIONADO |a)
NEONATOS. ANTERIORES. | CON EL PUESTQ | CON EL PUESTO
PEDIATRIA MAX. 15
QUIROFANO PUNTOS
CATEGORIA PUESTOS EN AREAS DE: 0,5 PUNTOS
ADMINISTRATIVA/O | PERSONAL POR MES DE
Y AUXILAR . U. TEC. JURIDICA EXPERIENCIA EN DICHAS
ADMINISTRATIVO. | PREV. RIESGOS LABORALES | AREAS, EN LOS 5 AROS
CARGOS. UCO. LOGISTICA. | ANTERIORES. MAX. 15 -
CONTAB.CONTRAT. PUNTOS N 7 j/
COMPRAS coro ) ENFEERNERAT
[:{_./. e
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO DE MOVILIDAD

NOMBRE Y APELLIDOS NIF

CATEGORIA LABORAL TELEFONO

VINCULACION:_Fuo [T [JcomISION SERVICIO [ JREINGRESO PROVISIONAL [ _JINTERINO V/SUSTITUTO

UNIDAD/SERVICIO/TURNO ACTUAL

AUTOBAREMO
Meses/Master/Experto/EIR | AuTOBAREMO | BAREMO

1.- Por cada mes completo trabajado en Centros del
SNS,

del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus Centros
Integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas de la UE
o del EEE, en la misma categoria a la que se concursa {1
punto -sin limite) (*1)

2.- En las CATEGORIAS Y AREAS ESPECIFICAS,
del ANEXO I: Por mes de experiencia en dichas areas en
los 5 afios anteriores (0,5 puntos - Max. 30 puntos)

3.- En la CATEGORIA de ENFERMERA y para AREAS
ESPECIFICAS del ANEXO I: Master Universitario
directamente relacionado con el puesto (3 puntos)

4.- En la CATEGORIA de ENFERMERA y para AREAS
ESPECIFICAS del ANEXO [: Experto Universitario
directamente relacionado con el puesto (2 puntos)

5.- En la CATEGORIA de ENFERMERA y para AREAS
ESPECIFICAS de pediatria (ANEXO |}: Especialidad EIR
Enfermeria Pediatrica {en puestos de UCI
Pediatrica/Neonatos/Pediatria (12 puntos)

TOTAL

*1 Los dias totales se dividiran por 30, las fracciones se redondearan al alza contando ios dos primeros decimales.

Cadiz de de 20

Fdo.: D/D2.

DNL.:
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Junta de Andalucia
Consajeria de Salud y Familias

SERVICID ANDALUZ DE SALLID

ANEXO il
MOVILIDAD INTERNA

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA PROFESIONALES FIJOS CON ADSCRIPCION

EN VACANTES POR JUBILACION

NOMBRE Y APELLIDOS NIF .

CATEGORI(A LABORAL - TELEFONO -

VINCULACION]_Fuo [ JPIT [ JcOMISION SERVICIO [ JREINGRESO PROVISIONAL | [INTERINO V/SUSTITUTO Epaﬂ 3¢

N

PUESTO AL QUE TIENE ADSCRIPCION DEFINITIVA ACTUAL (UNIDAD/SERVICIO/TURNO):

AUTOBAREMO i
Meses/Master/Experto/EIR | AutoBAREMO | BAREMO

1.- Por cada mes completo trabajado en Centros del
SNS,del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus
Centros Integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas
de la UE o del EEE, en la misma categoria a la que se
concursa {1 punto -sin limite) (*1)

2.- En las CATEGORIAS Y AREAS ESPECIFICAS, del ANEXO
I: Por mes de experiencia en dichas dreas en tos 5 afios
anteriores (0,5 puntos - Max. 30 puntos)

3.- En la CATEGORIA de ENFERMERA y para AREAS
ESPECIFICAS del ANEXQ I: Master Universitario
directamente relacionado con el puesto (3 puntos)

4.- En la CATEGORIA de ENFERMERA y para AREAS
ESPECIFICAS del ANEXO I: Experto Universitario
directamente relacionado con el puesto {2 puntos)

5.- En la CATEGORIA de ENFERMERA y para AREAS
ESPECIFICAS de pediatria {ANEXO |): Especialidad EIR
Enfermeria Pediatrica {en puestos de UCI
Pedidtrica/Neonatos/Pediatria (12 puntos)

TOTAL

*1 Los dias totales se dividiran por 30, las fracciones se redondearan al alza contando los das primeros decimales.

Anexo lll, Pagina 1 de 2
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Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Familias

SERVICIC ANDALUZ DE SALVD

ANEXO Il
MOVILIDAD INTERNA

N2 puesto
solicitado

Opcién primera,

Opcidn segunda,

Opcidn tercera,

Opcibn cuarta,

Opcidn quinta,

Para optar a més puestos afiadir a continuacidn, priorizados (Opcidn sexta y siguientes) e indicando el n? de puesto segin oferta.

Cadiz de de 20

R

Fdo.: D/DA.
DNL.:
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Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Familias

SERVICIC ANDALUZ OE 34LUD

ANEXO IV

MOVILIDAD INTERNA - ALEGACIONES

AL: DE FECHA:
DATOS DEL PROFESIONAL {Cumplimentar en letras mayusculas)
APELLIDOS Y NOMBRE: DNI/NIF:
CATEGORIA: SITUACION LABORAL:
UNIDAD: TLFNO:
Email:

Presenta la siguiente alegacion:

T

Documentacién en relacidn a la alegacion aportada:

\ Cidiza __ de de

7 ©Q

I‘fj\& %

—
—,

Fdo.: D/D2.

ntregar en Registro General Hospital U. Puerta del Mar, o por alguno de los medios contemplados en el art. 16.4 y D.T. 22 de la Ley 39/2015.
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