Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Familias

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE AUTORIZACION Y
REAUTORIZACIéN DE TUTORES/AS DE ESPECIALISTAS INTERNOS/AS
RESIDENTES (EIR). HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR.

MAYO 2022

Reunida la Comisién de Docencia a 21 de abril de 2022 y en conformidad con la
Instruccién n? 1/2005, de 31 de Julio, de la Direccién General de Calidad de la
Consejeria de Salud, y con el Plan de gestién de Calidad Docente del Hospital
Universitario Puerta del Mar, se convoca las plazas de AUTORIZACION del Hospital
Universitario “Puerta del Mar” en los siguientes términos:

1. REQUISITOS SOLICITANTE:

= Poseer el titulo de especialista de la especialidad a la que opte.

= Experiencia minima de un afio en el centro o servicio de la especialidad a
autorizar desempefiando una actividad asistencial en la Unidad en la que
solicita ser tutor. Se valorard la experiencia profesional en la especialidad
a tutorizar y la formacién continuada relacionada con la actividad
asistencial desempefiada. El solicitante podréd recabar a tal fin los
Informes oportunos de los responsables de la Unidad.

= Presentaciéon de una solicitud y, en caso de presentarse mas de un
solicitante, aportar una memoria con los méritos en funcién al baremo
gue a continuacion se expone.

* Presentacién de un Proyecto docente (anexo Il). El solicitante aportara los
documentos o certificaciones que crea oportunas para la constatacién de
aquellas competencias que considere alcanzadas total o parcialmente en
funcién del mapa de competencias del tutor y se comprometerd a
elaborar un plan de formacién individualizado para el desarrollo de las
competencias que resulten menos satisfactorias de las recogidas en el
mapa mencionado.

2. FUNCIONES DEL TUTOR/A

Son todas aquellas tareas especialmente encaminadas a lograr la integracion del
especialista en formaciéon en el seno de la organizacién sanitaria y a conseguir
dotar al residente de los conocimientos, técnicas, habilidades y aptitudes propios
de la correspondiente especialidad. En particular:

1.1. Plan de formacion individual: Identificar las necesidades de formacién y los
objetivos de aprendizaje del especialista en formacién que se plasmaran en la
elaboracién de un plan individual de especializaciéon por cada residente, que
presentard en tiempo y plazo

1.2. Entrevistas trimestrales: Orientar al residente durante todo el periodo
formativo estableciendo un calendario de reuniones periddicas, al menos 1
entrevista trimestral con el modelo aprobado por Comisiéon de Docencia.

1.3. Actuar de conexién con otros servicios donde realiza la formacién el
residente, concertando sesiones especificas de tutoria con otros profesionales
que intervienen en la formacion.
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1.4. Programa Oficial de la Especialidad: Conocer y aplicar el programa de la
especialidad en Espafa y en Europa y el sistema de formacién de especialistas
1.5. Servir como referente e interlocutor del residente, resolviendo las
incidencias que se puedan plantear entre el mismo y la organizacién y velando
por los intereses del residente.

1.6. Fomentar la actividad docente e investigadora, y favorecer la
responsabilidad progresiva en la tarea asistencial del residente.

1.7. Evaluacidn: Realizar la evaluacién formativa del especialista en formacién
y participar en los comités de evaluacion anual y final con el coordinador de la
Unidad Docente y el jefe de estudios para evaluar el cumplimiento de los
objetivos docentes. Serd responsable de supervisar todos los documentos
necesarios en la evaluacién para comprobar su validez: actas de entrevistas,
hojas de rotaciones evaluadas y firmadas, libro de residente, fotocopias titulo
segln baremo ...

1.8. Memoria anual: Contribuir a la elaboracién de la memoria anual de las
actividades docentes realizadas por los residentes en los Centros que incluira la
evaluacion por parte del tutor de estas.

1.9. Contribuir a la elaboracién de un documento que refleje las necesidades
asistenciales y la capacidad formativa ofertada por la Unidad Docente.

1.10. Formarse: Actualizar y aplicar adecuadamente las competencias
necesarias para que el residente logre un aprendizaje significativo, identificar
las capacidades reales adquiridas por éste y ser capaz de comprobar que el
aprendizaje del especialista en formacién es incorporado en su practica clinica.
1.11. Cuales quiera otras destinadas a planificar, estimular, dirigir, seguir vy
evaluar el proceso de aprendizaje del residente en el entorno de la organizacién
sanitaria.

Para el desarrollo de las funciones expuestas, el tutor se compromete a trabajar en
la adquisicién de las competencias necesarias que podran ir adquiriéndose a lo
largo del periodo en el que esté autorizado. Debido al caracter dindmico propio de
las profesiones sanitarias, las competencias adquiridas para el ejercicio de la
funcién de tutor deberan actualizarse periédicamente. Estas competencias seran
las definidas por la Direccion General de Calidad, Investigacién y Gestién del
conocimiento.

3. PLAZAS VACANTES:

= Se convocan las plazas de las especialidades que a continuacién se

exponen y que deben ser cubiertas necesariamente para cumplir el ratio
maximo legalmente establecido de 5 residentes por cada tutor/a.

= Cualquier solicitante que cumpla los requisitos del punto 1 puede optar a
la plaza de tutor.

MEDICINA INTENSIVA e E
MEDICINA INTERNA 1
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4. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PROCESO DE ELECCION:

¢ Los solicitantes entregardn en la Secretaria de la Comisién de Docencia, en
los plazos establecidos, los siguientes documentos:

1. Solicitud de Autorizacién
2. Proyecto docente (anexo Il) que incluya un plan de Formacion

Individualizado en desarrollo orientado a su puesto de tutor/a y basado
en el mapa de competencias del tutor. En este plan debe recogerse, tanto
las competencias conseguidas como las que estan en desarrollo,
fechando su consecucién.

¢ En caso de mas de una solicitud, se les notificara a los solicitantes para que
aporten los méritos alegados, AUTOBAREMADOS, en la fecha propuesta en el
calendario.

¢ Una vez publicada la correspondiente convocatoria y de acuerdo con lo
dispuesto en la misma, los solicitantes requeridos, dirigirdn una memoria a la
Comisién de Docencia, en la que se incluirdn los méritos alegados
acompafiados de las entrevistas, certificaciones e informes necesarios
referentes a las tres areas funcionales

1. Actividad profesional asistencial. Se valorara la experiencia profesional en
la especialidad a tutorizar y la formacién continuada relacionada con la
actividad asistencial desempefiada. El solicitante podra recabar a tal fin
los Informes oportunos de los responsables de la Unidad.

2. Actividad investigadora. Se valorard la formacién en investigacion, la
actividad investigadora y las publicaciones.

3. Actividad docente. Se valorara la formacién en metodologia docente y la
experiencia como docente en la formacién pregrado, postgrado y
continuada.

¢ La Comisién de Docencia, reunida a tal efecto, tendréd en cuenta los méritos
aportados, junto con el Informe del Jefe de la Unidad Docente, el proyecto
docente (anexo Il) y de los Residentes de cada Unidad Docente.
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AUTOBAREMACION DEL CURRICULUM PROFESIONAL PARA LA SOLICITUD DE
AUTORIZACION COMO TUTOR/A DE RESIDENTES
(maximo 50 puntos)

Sistematica aprobada por la Comisién de Docencia el 11 de marzo de 2016 y la
Junta Facultativa, en base a la Instruccién 1/2005 del 31 de Julio, de la Direccién
General de Calidad de la Consejeria de Salud

1.- Actividad Asistencial: Titulacién, situacion profesional y formacién continuada
(maximo: 12 puntos)

1.1. Titulo Especialista Via EIR: 4 puntos.

1.2. Titulo de Doctor: 2 puntos. Diploma de Estudios Avanzados: 1 punto

1.3. Acreditacién de Competencias Profesionales:

- Avanzado: 1 punto
- Experto: 1.5 puntos
- Excelente: 2 puntos

1.4. Situacion Profesional: Afios trabajados. >5 afios: 2 puntos. <5 afios: 1
punto.

1.5. Formacién Continuada Acreditada relacionada con su especialidad (en los
dltimos 4 afos):

a) 1-2 cursos recibidos: 1 punto
b) 3-4 cursos recibidos: 1.5 puntos
€) > 4 cursos recibidos: 2 puntos

2.- Actividad Docente en los ultimos 5 afios (maximo 20 puntos):

2.1. Tutor de Residentes con anterioridad: 5 puntos o Colaborador Docente: 2
puntos

(Nombramiento por la Comisién de Docencia en sus archivos, o en su defecto
nombrado por el Responsable Asistencial). Estos dos puntos no son
sumatorios.

2.2. Formacién en metodologia docente (Por ejemplo, formador de

formadores)

a) 1 curso recibido: 1 punto

b) 2 cursos: 2 puntos
C) > 2 cursos: 3 puntos




HOSPITAL U PUERTA DEL MAR
Avda Ana de Viya 21

Junta de Andalucia 11009 Cadiz

Consejeria de Salud y Familias

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

2.3. Docente en sesiones clinicas/bibliograficas acreditadas del servicio
(certificadas por el Responsable Asistencial).

a) < 3 sesiones: 0 puntos
b) 3-6 sesiones: 1 punto
c) > 6 sesiones: 2 puntos

2.4. Docente sesiones generales hospitalarias (certificado por la Comisién de
Docencia) o docente en cursos de formacion basica para el Residente (curso
de emergencias y urgencias hospitalarias, etc.):

a) 1-2 sesiones: 1 punto
b) > 2 sesiones: 2 puntos.

2.5. Coordinador de actividades docentes:

a) 1-2 cursos: 1 punto
b) 3-4 cursos: 1.5 puntos
C) > 4 cursos: 2 puntos.

2.6. Docente de cursos del programa comun complementario (PCCEIR)

a) 1-2 cursos prioritarios: 1 punto
b) > 2 cursos prioritarios: 2 puntos.

2.7. Docencia postgrado Universitaria:

a) 1-2 cursos: 1 punto
b) > 2 cursos: 2 puntos.

2.8. Docente en otros cursos de formacidon (acreditados por la Agencia de

Calidad):

a) 1-2 cursos: 1 punto

b) 3-4 cursos: 1.5 puntos
C) > 4 cursos: 2 puntos.

3.- Actividad Investigadora en los dltimos 5 afios (Maximo 18 puntos):

3.1. Formacién en investigacién (cursos de metodologia de investigacién,
epidemiologia v estadistica, medicina basada en la evidencia/lectura critica /
Gestion vy Calidad):

a) 1-2 cursos: 1 punto
b) 3-4 cursos: 1.5 puntos
C) > 4 cursos: 2 puntos.

3.2. Publicaciones en revistas indexadas en JCR, gque tienen factor de
impacto: (maximo 3 puntos)
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a) Primer-segundo- ditimo autor: 0.3 puntos/publicacién (excluyendo
cartas al director o al editor).
b) Resto de posiciones de autoria: 0.2 puntos/publicacién (excluyendo
cartas al director o al editor).

3.3. Publicaciones en revistas no indexadas en |CR, sin factor de impacto

(méximo 1 punto):

a) Primer-segundo-Ultimo autor: 0.2 puntos/publicacién (excluyendo
cartas al director o al editor).
b) Resto de posiciones de autoria: 0.1 puntos/publicacién (excluyendo
cartas al director o al editor).

3.4._Otras publicaciones con ISBN, libros, capitulos de libro, primeros 3
autores (maximo 2 puntos) : 0,25 puntos / publicacién.

3.5.__Comunicaciones a Congresos Internacionales, primeros 3 autores
(méximo 2 puntos): 0,2 puntos.

3.6. Comunicaciones a Congresos Nacionales, primeros 3 autores (maximo 1
punto): 0,1 puntos.

3.7 Ponencias Internacionales o Nacionales (mé&ximo 1 punto): 0,2 puntos.

3.8. Pertenencia a Grupos de Investigacién: 1 punto

3.9. Proyectos de Investigacién Financiados por entidad reconocida (méximo
2 puntos): 0,5 puntos, si investigador principal 1 punto.

3.10. Direccién de Tesis Doctorales: 1 punto (si dirigida en CHT: 2 puntos).

3.11. Participacién en Ensayos Clinicos (maximo 1 punto): 0.5 puntos /
ensayo.




HOSPITAL U PUERTA DEL MAR
Avda Ana de Viva 21

Junta de Andalucia 11009 Cadiz

Consejeria de Salud y Familias

SERYICIO ANDALUZ DE SALUD

AUTOAFIRMACION DEL CURRICULUM PROFESIONAL PARA LA SOLICITUD DE
AUTORIZACION/AUTORIZACION COMO TUTOR DE RESIDENTES (maximo 50 puntos)

Puntos

1.-Actividad asistencial: (max 12 p)

1.1. Titulacién via EIR

1.2. Titulo Doctor

1.3. Acreditacion Competencias Profesionales

1.4. Situacién profesional

1.5. Formacioén continuada

2.-Actividad docente (max 20 p)

2.1. Tutor/a Residentes con anterioridad o colaborador
docente

2.2. Formaciéon metodologia docente

2.3. Docente sesiones clinicas/bibliograficas del servicio

2.4. Docente sesiones clinicas generales hospital o cursos de
formacion basica de residentes

2.5. Coordinador de actividades docentes

2.6 Docentes cursos del PCCEIR

2.7. Docente en postgrado universitario

2.8. Docente en otros cursos de formacién acreditados ACSA

3.-Actividad investigadora (max. 18 p)

3.1. Formacion en investigacion

3.2. Publicaciones en revistas nacionales

3.3. Publicaciones en revistas internacionales.

3.4. Otras publicaciones con IBSN

3.5. Comunicaciones a congresos internacionales

3.6. Comunicaciones a congresos nacionales

3.7 Ponencias Internacionales o Nacionales

3.8. Pertenencia a grupos de investigacion

3.9. Proyectos de investigacion financiados

3.10. Direccién de Tesis doctorales

3.11. Participacién en ensayos clinicos.

Total
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ANEXO Il

PROYECTO DOCENTE (maximo 30 puntos)

Breve documento con un maximo de 20 paginas
Seran valorados los siguientes apartados:
1.- Descripcién de la situacién docente actual de la especialidad
2.- Objetivos docentes para 2-3-4-5 afios, seguln duracién de la especialidad
3.- Métodos para la consecucion de objetivos docentes.
4.- Principales propuestas de mejora.
5.- Indicadores de evaluacién de los objetivos propuestos

6.- Plan de Formacién Individualizado en desarrollo orientado a su puesto de
tutor (basado en las competencias adquiridas y por adquirir del mapa de
competencias de tutor)

Para el resultado final, la valoracién del Responsable Asistencial y de la
Jefatura de Estudios tendra un peso tres veces superior al resto de los vocales.




SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Familias

5. CALENDARIO

HOSPITAL U PUERTA DEL MAR
Avda. Ana de Viya 21
11009 Cadiz

21/4/2022 Aprobacion del calendario en Comisién de Docencia

4/5/2022

Difusién del calendario y del baremo a las Jefaturas de
Unidades y tutores/as, UAP y en el tablén de Docencia.

5/5/2022

17/5/2022

Presentacion de solicitudes y proyecto docente a la
Comision de Docencia por parte de los/las nuevos/as
solicitantes que deseen autorizacion.

17/5/2022

24/5/2022

Evaluaciéon de las solicitudes y proyectos docentes
presentados

1.- En las especialidades con un solo aspirante a acreditaciéon por cada plaza de

tutor:

26/5/2022 Publicacion del resultado de las evaluaciones

26/5/2022 Envio de la propuesta de nombramiento de tutores de la
Comisién de Docencia a la Direccion Gerencia.

2.- En las especialidades con mas de un aspirante a acreditacién por cada plaza de

tutor:

26/5/2022

Comunicacién a los solicitantes la necesidad de
presentar los méritos fotocopiados y autobaremados
segun el anexo correspondiente

26/5/2022

2/6/2022

Elaboraciéon de Informe Favorable/Desfavorable de las
solicitudes presentadas por parte de:

¢ Jefes de Unidades

¢ Residentes de cada Unidad Docente

26/5/2022

6/6/2022

Entrega de los méritos fotocopiados y autobaremados

06/6/2022

14/6/2022

Evaluacidn de las solicitudes presentadas de acuerdo
con el baremo, en Comisién de docencia

17/6/2022

Publicacién del resultado de las evaluaciones

18/6/2022

28/6/2022

Plazo de presentacidon de alegaciones por parte de los
solicitantes, Jefes de Unidades o miembros de la
Comisién de Docencia.

29/6/2022

Envio de la propuesta de nombramiento de tutores de la
Comision de Docencia a la Direccién Gerencia.

En caso de haber recibido alegaciones, no se enviara
dicha propuesta hasta que se valoren en Comisién de
Docencia Extraordinaria convocada a tal efecto.
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ANEXO. SOLICITUD DE AUTORIZACION DE TUTORES/AS DE
ESPECIALISTAS INTERNOS/AS RESIDENTES

Don/Dofia;ssssisnmmmmmmmsmsmismsms amiimis i niim s s e s v
Facultativo/a ESpecialista de Area de ............ooiiuieerveereorenseeeevessevessesiessssesssssssassesssssssssns e es
desde el afio.............oovinnnnnn. que ejerce su actividad desde el afio.........covvvviiiiniininniinnnn.
€N 18 UNIAA.......coiiiiiiiircriirnrtccrenirneriire s s e et e e e e e e s e RS A S SRR SRR S
Teléfono de contacto........cocvvvvviinniinnnnn. correo electronico. . . sumsisussasissssshes saisesuian s

Solicita ser: Autorizado/a

Como Tutor/a para la formacion de Especialistas Internos/as Residentes de la
ESpecialidad. .. ......oeiii i e

comprometiéndose a:

» Cumplir las tareas y obligaciones que contempla la Orden Ministerial de 22 de Junio de 1995
que regula las Comisiones de Docencia y las indicadas en el programa de la Especialidad.

» La aceptacion de las Normas establecidas por la Comisién de Docencia en cuanto a Evaluacion
y Auditoria de mi tarea como Tutor/a.

* Cumplir con los procedimientos contemplados en el Plan de Gestién de Calidad Docente
aprobado por la Comision de Docencia.

Y declara ser cierta toda la informacion aportada en los documentos que se adjuntan.

25 ) R B e de mayo de 2022

Firmado




