Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Familias
SERVICIQ ANDALUZ DE SALUD

OFERTA INTERNA DE INCORPORACION A EQUIPO DE TRASPLANTES

Hospital Universitario Puerta del Mar

ANTECEDENTES

El articulo 17 de la Orden de 22 de marzo de 2007 (BOJA n° 72, de 12 de abril), por la que se
actualiza la estructura y cuantia de las compensaciones por la participacion de los Centros Hospitalarios
en el Programa de Deteccidn, Extraccion y Trasplantes de Organos y Tejidos determina, en su apartado 1
a), que el Reglamento Interno que en cada centro hospitalario se elabore, establezca la composicién de
los equipos de profesionales sanitarios de trasplante, de modo que queden garantizadas todas las
actividades asistenciales de los mismos, previendo la ausencia de parte de sus componentes por
vacaciones, enfermedad o cualquier otra eventualidad.

En este sentido, el articulo II del Reglamento Interno de de la Comisidon de Trasplantes del
Hospital Puerta del Mar de Cadiz establece que “El/ nimero de personas que formaran parte de cada uno
de los equipos de trasplante debe ser limitado, e ird en funcion de las caracteristicas de cada
intervencién, si bien contaran con los efectivos suficientes para garantizar la cobertura asistencial en
casos de bajas por enfermedad, traslados, bajas voluntarias, vacaciones, etc., de forma que las
actividades de donacion y/o trasplantes no se vean afectadas por contingencias de indole previsible como
las anteriormente citadas”.

Por todo ello, esta Direccidn Gerencia una vez contrastada la necesidad de completar la
composicion de los diferentes equipos de donacion y trasplantes, de acuerdo con los recursos humanos y
materiales del Hospital Puerta del Mar, y de conformidad con lo estipulado en dicho Reglamento,
coherentes con el mandato establecido en el articulo 17.1 b) de la Orden de 22 de marzo de 2007,

RESUELVE

Convocar para la participacion a tiempo parcial en el equipo quirdrgico de enfermeria incluido en
el programa de donacidon y trasplantes de drganos y tejidos en la modalidad de suplencia de
eventualidades y /o incidencias de los titulares :

e UNA PLAZA DE TCAE

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, caso de disconformidad con la
misma, podrd interponer recurso potestativo de reposicion, ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacidén, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comdn, modificada por Ley 4/99, de 13 de enero, o ser
impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, requladora de la
jurisdiccion contencioso administrativa- haciendo advertencia de que, caso de interponer recurso
potestativo de reposicidn, no podrd interponer recurso contencioso hasta que sea resuelto el potestativo
de reposicion o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.
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_El Director Gerente
ﬁ |Ir-r‘_—.».lnt::r:l_:I amilias —.

g W 3
s Tl aervicio Andaluz de Salud
Junta Hospital Unversitario Puetta ddMar

de Andalfucia

Fdo.: Sebastian Quintero Otero
1

HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
Avenida Ana de Viya, 21 - 11009 Cadiz
Teléfono 956 00 21 00 ~ www.hupm.com



Junta de Andalucia
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SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA

1. Normas Generales

1.1 Los puestos que se convocan para la participacion a tiempo parcial en el equipo quirdrgico de
enfermeria incluido en el programa de donacién y trasplantes de drganos y tejidos son los
que figuran a continuacion:

e 1 plaza de TCAE

1.2 La presente convocatoria se regira por lo establecido en el Reglamento Interno de la Comision
de Trasplantes del Hospital Universitario Puerta del Mar, aprobado mediante el acta n°3 en
reunion celebrada el dia 17 de enero de 2020.

1.3 Las plazas estardn dotadas con las retribuciones establecidas al efecto por el Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia, en la proporcion que resulte aplicable en virtud de las
normas vigentes y de los acuerdos adoptados por la Comisiéon de Trasplantes del Hospital
para su aplicacidn.

2. Requisitos de los/as aspirantes

2.1 Los requisitos que deberan reunir los/as aspirantes para poder optar a las plazas convocadas
serdn los siguientes, referidos al momento de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes:

2.1.1. Los/as aspirantes a la plaza de TCAE deben estar en posesion del Titulo de Auxiliar de
Enfermeria.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

2.1.3. Prestar servicios de forma continuada, en el momento de publicacidn de la
convocatoria, en el Hospital Universitario Puerta del Mar, con independencia de ostentar la
condicidn de personal fijo o temporal.

2.1.4. Pertenecer a los servicios o unidades donde se realicen las actividades de donacién
y/o trasplante que les corresponda dentro su participaciéon en el proceso de donacién y/o
trasplante. En referencia a la plaza solicitada, pertenecer al area quirturgica.

2.1.5. Garantizar la disponibilidad que se les exija asi como la forma que se determine para su
localizacidn,

2.1.6. La permanencia en el equipo de trasplantes sera por un periodo minimo de cinco afios
(art. 17.4 Orden de 22 de marzo de 2007). Las renovaciones sucesivas por igual periodo se
realizaran sin solucion de continuidad, excepcion hecha que el profesional causara baja con
anterioridad por alguna de las causas previstas en el art. 4° del Reglamento Interno de la
Comisidn de trasplantes.
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3. Solicitudes y documentacion

3.1 Quienes deseen tomar parte de la convocatoria deberan formular la oportuna solicitud segln
modelo que figura como Anexo I a la presente Resolucién.

3.2 A la solicitud se acompafara relacion de los méritos alegados, adjuntando los documentos
acreditativos de los mismos, expedidos por el Organo competente. No se valorardn los méritos
alegados que no acompafien la pertinente acreditacion.

3.3 Las solicitudes se presentaran (dirigidas a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Puerta del Mar) en el Registro General del Centro sito en la Avenida Ana de Viya n°® 21 de Cadiz
(CP 11009), en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucién en el tablén de anuncios de ia Direccion de Enfermeria y de U.A.P. del
Hospital Universitario Puerta del Mar de Cadiz, sin perjuicio de lo previsto en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
PUblicas si bien, de utilizarse este Ulltimo procedimiento deberd hacerse saber este hecho
mediante notificacién escrita o telegrafica, o bien via fax al nimero 956 004 651 (Registro
General del HUPM),

4, Admisidon de candidatos

4.1 Finalizado el plazo de presentacidn de instancias, se constituira la Comision de Valoracién que
aprobara resolucidn comprensiva de la listas de admitidos/as y excluidos/as con expresion de
nombre y apellidos de los/as candidatos/as y causa de exclusién, en su caso.

4.2 La lista se publicara en los tablones de anuncios de la Direccion de Enfermeria y de la UAP del
Hospital Universitario Puerta del Mar de Cadiz.

4.3 Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podrdn interponer alegaciones, en el
plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la
Direccién Gerencia del Hospital Universitario Puerta del Mar, quien notificard a los interesados la
resolucion adoptada.

4.4 Transcurrido el plazo de alegaciones contra la lista provisional, y una vez resueltas las que en
su caso se presenten, se publicara la lista definitiva de admitidos y excluidos.

5. Comisién de Valoracion

5.1 La Comisién de Valoracidn de la presente convocatoria, de conformidad con el articulo VII del
Reglamento Interno de la Comisién de Trasplantes del HUPM, seré designada por la Direccion
Gerencia y la composicién de la misma estara formada por un miembro del equipo directivo del
Hospital Universitario Puerta del Mar, un Coordinador de trasplantes, ambos correspondientes a
la categoria profesional del aspirante, y el Director de la UCG en la cual se vaya a realizar la
actividad motivo de la solicitud.
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6. Proceso de Seleccién

6.1 A los/as aspirantes se les valorara la competencia profesional, entendida como la aptitud
profesional para integrar y aplicar los conocimientos, habilidades y actitudes asociadas a las
buenas practicas de su profesion.

Dado que la motivacién de esta convocatoria es la necesidad de cubrir de forma urgente bajas
por jubilacién y por enfermedad comun de duracién indeterminada, la incorporacién seria de
forma inminente y en periodo vacacional, por lo tanto ha de priorizarse , y asi se refleja en el
baremo establecido, la experiencia previa de los candidatos en equipos de trasplante asi como la
adscripcién a areas quirtrgicas directamente relacionadas con el programa de donacién y
trasplante de érganos vy tejidos.

6.2 Los criterios de valoracidn de los/as aspirantes vendran determinados por la siguiente
baremacion:

6.2.1 Por servicios prestados en la categoria de la plaza a la que se opta (TCAE) en el
Sistema Naciona! de Salud : 0,3 puntos por mes trabajado con un maximo de 40 puntos.

6.2.2 Por experiencia acreditable en el equipo de donacién y trasplante en la categoria de
la plaza a la que se opta (TCAE) en el Sistema Nacional de Salud: 0,3 puntos puntos por
mes trabajado con un maximo de 40 puntos.

6.2.3 Por desarrollar su labor asistencial habitual en el al area directamente implicada en la
actual convocatoria (Bloque quirdrgico II): 1 punto por cada afio completo, con un
maximo de 10 puntos. :

6.2.4 Por actividades de formacién acreditadas mediante el procedimiento previsto en la
normativa vigente en cada momento y relacionadas directamente con la donacién y
trasplante de érganos y tejidos: 0,10 puntos por crédito, con un maximo de 10 puntos

7. Resolucién de la convocatoria

7.1 Una vez concluidas las actuaciones, la Comisiéon de Valoracion elevara la correspondiente
propuesta a la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Puerta del Mar, y hara publicas las
puntuaciones obtenidas por todos los candidatos en los tablones de anuncios de la Direccion de
Enfermeria y de la UAP del Hospital Universitario Puerta del Mar.

7.2 Los/as profesionales seleccionados/as obtendran la condicion de titulares a tiempo parcial
(suplentes) dentro del equipo quirdrgico de enfermeria.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE INCQRPORACI()N AL EQUIPO DISPONIBLE PARA EL PROGRAMA DE DONACION
Y TRASPLANTE DE ORGANOS Y TEJIDOS

Don /Dofia

con NIF perteneciente al Servicio/UGC de ,

solicita a a Direccién Gerencia del H.U. Puerta del Mar de Cadiz, su incorporacién al equipo quirdrgico de
enfermeria disponible para del programa de donacién y trasplante de érganos y tejidos segun los

criterios de valoracion establecidos, en la plaza de TCAE:

AUTOBAREMO ANOS/ AUTOBAREMO J§ PUNTUACION
CREDITOS DEFINITIVA

1.- Por servicios prestados en la categoria de
la plaza que se opta (ATS/DUE o TCAE) en el
Sistema Nacional de Salud : 0,3 puntos por

mes trabajado con un maximo de 40 puntos

2.- Por experiencia acreditable en el equipo
de donacidn y trasplante en la categoria de

la plaza a la gue se opta (ATS/DUE o TCAE)
en el Sistema Nacional de Salud: 0,3 puntos
puntos por mes trabajado con un maximo de
40 puntos.

3.- Por desarrollar su labor asistencial
habitual en el al area directamente implicada
en la actual convocatoria (Bloque quirdrgico
II): 1 punto por cada afio completo, con un
maximo de 10 puntos.

4.- Por actividades de formacion acreditadas
mediante el procedimiento previsto en la
normativa vigente en cada momento y
relacionadas directamente con la donacién y
trasplante de drganos y tejidos: 0,10 puntos
por crédito, con un maximo de 10 puntos

Total Puntuacion

Cadiz a, de de 2022

Firmado:
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