Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Familias

SERVICIO AMDALL? DE 5A1UD

Instruccién de fecha 03/05/2022 de la Direccién Gerencia del Hospital Universitario
Puerta del Mar, por la que se publican los Catalogos Definitivos, la Oferta de Puestos
y se inicia el plazo para la Solicitud de Adscripciones para las categorias
profesionales de Personal Administrativo, Celadores/as, Area de Hosteleria
(Pinches, TSA y Cocineros/as), y Area de Mantenimiento (Téc. Esp. Mantenimiento
Ed. Inst. Ind, Téc. Mant. Acabados Construccién, Téc. Mant. Madera ¥ Mueble, Téc.
Mant. Obras y Albaiiileria y Pedn) dependientes de la Direccién Econdmica y
Enfermeros, Téc. de Cuidado Auxiliares de Enfermeria, Téc. Especialistas de
Radiodiagnéstico, Téc. Especialistas de Laboratorio y Téc. de Farmacia,
dependientes de la Direccién de Enfermerfa del Complejo Hospitalario Puerta del
Mar - San Carlos siguiendo los principios del Acuerdo de Movilidad Interna de fecha
18 de febrero de 2022, suscrito entre la Direccién Gerencia y las Secciones Sindicales
CSIF, SATSE, FTPS y CCOO, con la adhesién de AO-CGT el 22 de febrero de 2022,

1. Aprobar, a propuesta de la Comisién de Seguimiento del Acuerdo, la publicacién
de los Catalogos Definitivos, la Oferta de Puestos y el inicio del plazo para la
Solicitud de Adscripciones para las categorias profesionales de Personal
Administrativo, Celadores/as, Area de Hosteleria (Pinches, TSA y
Cocineros/as), y Area de Mantenimiento (Téc. Esp. Mantenimiento Ed. Inst.
Ind, Téc. Mant. Acabados Construccién, Téc. Mant. Madera y Mueble, Téc.
Mant. Obras y Albafiileria y Pen) dependientes de la Direccién Econémica y
Enfermeros, Téc. de Cuidado Auxiliares de Enfermeria, Téc. Especialistas de
Radiodiagnéstico, Téc. Especialistas de Laboratorio y Téc. de Farmacia,
dependientes de la Direccién de Enfermeria del Complejo Hospitalario
Puerta del Mar - San Carlos, la publicacién de la oferta de puestos de trabajo
y la apertura del plazo para solicitud de adscripciones. Los citados listados se
publicaran en el dia de hoy, en los tablones de anuncios de la Unidad de Atencidn
al Profesional y en la web del HUPM {www.hupm.com), y se facilitaran a las
secciones sindicales firmantes del Acuerdo.

2. Respecto al &mbito de aplicacién, como excepcion para este proceso:

2.1.El personal con categoria profesional auxiliar administrativo/ay
adscripcion definitiva a un puesto, que continde en el mismo como PIT
en la categoria Administrativo/a, y que quiera permanecer en él, no
habré de participar en esta convocatoria de movilidad y conservara la
adscripcion definitiva que ostenta. Dicho puesto no seré ofertado.
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3. Méritos:

La valoracién de méritos se efectuara, por la Comisién de Valoracion,
mediante la aplicacion del baremo que figura en el Anexo | del Acuerdo
de Movilidad Interna de fecha 18 de febrero de 2022.

3.1.El profesional que cuente con méritos baremables que no se puedan
extraer del Sistema Integral de Gestién de Personal del Servicio
Andaluz de Salud (Gerhonte), habra de acreditarlos. Bastara con
presentar fotocopia de la documentacién que los justifique bajo el
texto “es copia del original” suscrito y firmado por el/la solicitante,
que se responsabilizara de su veracidad. Se deberan presentar los
originales en cualquier momento a requerimiento de la Comisién.
Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea
distinto al castellano el/la aspirante deber3 presentar junto al
original, traduccidn literal del contenido de dichos documentos
realizada por traductor/a jurado. Solamente serdn valorados los
méritos que hayan sido acreditados por los concursantes con
referencia a la fecha de corte de esta convocatoria.

3.2.La experiencia por tiempo trabajado, dentro de los 5 afios
inmediatamente anteriores a la fecha de corte de éste proceso, en
areas especificas, debera ser aportada por el/la profesional. A tal
efecto se requeriré certificado de la Direccién competente, ajustado
al modelo que se presenta para las bolsas especificas de em pleo del
SAS (concretando servicio/area, periodo y dfas).

3.3.5e establece como fecha de corte por acuerdo de la Comisién de
Movilidad el dia de la publicacién de esta resolucién 03/05/2022 y
serd el plazo de solicitudes de 15 dias habiles a partir del dia
siguiente de la publicacién.

3.4.Los empates, se resolveran a favor del profesional que haya
acreditado mas servicios prestados en la categoria en el Sistema
Sanitario Publico de Andalucia, subsidiariamente en el Sistema
Nacional de Salud, y de persistir el mismo, primara la mayor edad.
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4, Eleccidn de puestos:

4.1.Se publicara un Listado Gnico, en él apareceran, tanto el baremo de
puntuacién general, como el de reas especificas debidamente
identificado.

4.1.1. Conla puntuacion especifica solo podré escoger los
puestos libres incluidos en dicha 4rea especifica.

4.1.2. Sino escoge la opcién anterior podra elegir un puesto
general cuando proceda en su orden de puntuacién
general.

4.2.5e procedera a la eleccidn de puestos, por acuerdo de la Comisién de
Movilidad, en convocatoria publica en el Salén de Actos.

5. Adjudicacién de puestos:

5.L.Aquellos concursantes con plaza fija en la categoria a la que
concursan, que no elijan puesto, mantendran su adscripcién
definitiva si (a tuvieran.

Director Gerente

’__...--"""-__ Te— e —
Sebastm _
Fuersy
HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 3

Avenida Ana de Viya, 21 - 11009 Cidiz
Teigfono 956 00 21 00 www.hupm.com



