ACUERDO DE MOVILIDAD INTERNA

HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR

1. NORMA GENERAL:

El Acuerdo tiene por objeto regular la movilidad interna del personal adscrito a
puestos de la Direccion Econémico-Administrativa y de Servicios Generales y de la
Direccion de Enfermeria de todos los centros dependientes de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Puerta del Mar de Cadiz.

Se regira por las presentes bases y, en lo no recogido en éstas, por las disposiciones
normativas que sean de aplicacion.

2. AMBITO DE APLICACION:

a) Personal Estatutario Fijo, con nombramiento en propiedad en el centro.
También estan comprendidos aquellos que tuvieran reserva de plaza en la
categoria a la que se concursa en el HUPM (Cargos Intermedios, Cargos
Directivos o excedentes) o contasen con Liberacion Sindical.

] b) Comisiones de Servicio, Reingresos Provisionales y Promociones Internas
Temporales, que se encuentren en el Hospital Universitario Puerta del Mar
en el momento de celebracion de la convocatoria. Los profesionales en

Promocién Interna Temporal sélo podran participar en la categoria que estén

desempefiando mediante dicha situacion.

c) Personal Estatutario con nombramiento vacante o de sustitucion por plaza
reservada de su titular en el HUPM.

3. CONVOCATORIAS:

Se celebrard una convocatoria que afectard a todas las categorias profesionales
recogidas en el apartado primero.

Tras este primer proceso, se celebraran convocatorias anuales, que preferentemente
se iniciardn en el mes de febrero. Un afio la convocatoria ira dirigida a las categorias de
Celadores, Administrativos, Auxiliares Administrativos Técnicos Especialistas y
Técnicos de Cuidados y al afio siguiente se convocard movilidad interna para la
categoria de Enfermeros. Esjd gecuencia se repetira sucesivamente, de manera que cada
dps afios se celebre un progesqg de movilidad en cada categoria.




Adscribira con carécter definitivo a la plaza a la que opte el personal Fijo, ya tenga
nombramiento en propiedad o reserva de plaza en cualquiera de los centros a los que
esté acuerdo se refiere. Los profesionales que se encuentren en uno de los mismos en
Comision de Servicio, Reingreso Provisional o Promocion Interna Temporal, los
interinos vacantes y Sustitutos adscribirdn con cardcter provisional, por lo tanto el
puesto que ocupen tras la celebracion de un proceso serd ofertado nuevamente en la
siguiente convocatoria.

Las plazas adscritas definitivamente y no ocupadas por sus titulares seran ofertadas
y objeto de posible adscripcioén provisional por otro profesional. Si quien adscribe es
personal fijo, tal adscripcion solo se vera afectada por el regreso del titular. Si tales
plazas son ocupadas por Interinos Vacantes o Sustitutos se ofertaran en la siguiente
convocatoria.

En los casos en que se produzca inadaptabilidad manifiesta de algun profesional tras
el cambio de adscripcion, la Comision de Seguimiento de este Acuerdo, tras solicitar los
informes oportunos y estudiar el caso, adoptard por mayoria, la solucién mas adecuada
en funcién de las disponibilidades existentes y siempre con caracter provisional, estando
obligado, por tanto, si el profesional quieres una nueva adscripcion, a presentar su
solicitud en la siguiente convocatoria ordinaria que se celebre.

4. PROCEDIMIENTQ. CONVOCATORIAS ORDINARIAS:

La valoracion de méritos se efectuard, por la Comisién de Valoracion, de
conformidad con el baremo establecido en el Anexo I del presente Acuerdo. En caso de
empate, éste se resolvera a favor del concursante que haya acreditado més servicios
prestados en Centros del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia y sus Centros Integrados y en Instituciones Sanitarias Pablicas de 1a UE o del
EEE. De persistir el empate primard la mayor edad.

Solamente serdn valorados los méritos que hayan sido acreditados por los
concursantes con referencia al dia de publicacion de la convocatoria.

La Direccion Gerencia, a propuesta de la Comision de Valoracion, publicaré en el
tablon de anuncios de la Unidad de Atencién al Profesional y en la web del HUPM
listado provisional de valoracion de méritos, con indicacion de la puntuacion alcanzada
por cada concursante 0, en su caso, la caugd de exclusion. Los profesionales dispondran
de 10 dias naturales para efectuar alegatipnes. Estas seran resueltas por la Direccion
Vjaloracioén. El listado definitivo sera publicado
web del HU Puerta del Mar.

Gerencia, a propuesta de la Comision
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5. ADJUDICACION DE LAS UNIDADES / SERVICIOS / TURNOS.

Se procederi a la eleccién y adjudicacion de puestos conforme al siguiente criterio:

1. En primer lugar se ofertaran los puestos y procedera la adjudicacion
correspondiente a favor de los concursantes Fijos con nombramiento en
propiedad o reserva de plaza, comenzando por el de mayor puntuacion segun
el baremo aprobado en el anexo I de éste Acuerdo.

2. En segundo lugar los Fijos en situacién de reingreso provisional, comisién
de servicio y Promocion Interna temporal que se encuentren en ese momento
en el H U Puerta del Mar o cualquiera de sus centros dependientes. Todos
ellos participaran en plano de igualdad entre si, priorizados en funcion de su
mayor puntuacion segin baremo.

3. Por ultimo, Interinos vacantes y sustitutos en plano de igualdad entre si y
segun puntuacion del referido baremo.

Ejercitada opcién, no cabe el desistimiento en ninguna fase del proceso.

Aquellos concursantes con plaza fija en el HUPM en la categoria a la que se
concursa, que no obtuvieran la adjudicacion definitiva solicitada, permaneceran en la
misma unidad/servicio/turno que tenian antes del concurso, siempre que la adjudicacién
que tuvieran fuera definitiva.

La fecha de incorporacion a la nueva adscripcion obtenida se especificard en la
resolucion que publique los listados definitivos y dependera de los criterios asistenciales
y organizativos que se den en cada momento. Como norma general dicha fecha se
encontrara comprendida en un periodo no inferior a 15 dias ni superior a 30 dias.

6. TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES CON ADAPTACION
DE PUESTO

No se podran ofertar los puestos ocupados por profesionales especialmente sensibles
con adaptaciéon de puesto de trabajo. Dichos profesionales podran participar en el
proceso que se convoque. Solamente adscribiran en el puesto cuando su eleccion se
valore como conforme de acuerdo con el procedimiento existente al efecto
(procedimiento 15).

7. REDISTRIBUCION DE PROFESIngLES

Cuando proceda redistribucion de préfesipnales por cierre parcial de una unidad o
servicio, se seguird gl siguiente orden y/criterfos para ordenar la salida:
V' /4%
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1°.- Saldra el profesional que voluntariamente lo solicite.

2°.- El personal eventual, teniendo prioridad de permanencia el profesional que
haya acreditado mds servicios prestados en Centros del Sistema Nacional de
Salud, del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus Centros Integrados y en
Instituciones Sanitarias Publicas de la UE o del EEE.

3°- El resto de profesionales, siguiéndose el orden inverso a la prioridad de
eleccidn establecida por este acuerdo (vinculacion y puntuacion de baremo).

Aquel que pierda adscripcién definitiva, podra optar por adscribir

definitivamente en vacante que hubiese en el mismo turno.

El proceso se desarrollara con la mayor celeridad posible y con el V°B°® de la

Comision.

8. CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO.

Contendra:

1. Puesto de trabajo.

2. Nombre del trabajador/a que lo ocupa (En el caso de los puestos reservados,
indicar también el nombre del trabajador/a que tiene reservado el puesto).

3. Situacion administrativa del trabajador/a que lo ocupa.

4. Temporalidad de la adscripcion (definitiva, provisional o por adecuacion de
Trabajadores Especialmente Sensibles).

5. Fecha de la adscripcion.

Se mantendrd actualizado a disposicion de los delegados sindicales.

9. CAMBIOS TEMPORALES DE TURNO.

s Los profesionales de una misma unidad/servicio podran solicitar el cambio de turno
temporal para suplir las ausencias de los compaiieros/as de la misma unidad/servicio,
mientras dure dicha ausencia y siempre que la ausencia sea de caracter temporal

(vacaciones, permisos sin sueldo), nunca definitiva

El orden serd por la prioridad que en
establege este acuerdo.

ncign de la vinculacidon y del baremo
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10. CAMBIOS DE UNIDAD/SERVICIO/TURNOS

No estaran permitidas las permutas.

Cuando se produzcan situaciones excepcionales, como un numero elevado de
puestos sin adjudicar, la Comision de Seguimiento analizard la situacién y decidird
sobre la conveniencia de una convocatoria extraordinaria fuera de los plazos previstos.

11. COMISION DE SEGUIMIENTO

La Comisién de Seguimiento de Movilidad Interna velara por el cumplimiento del
presente Acuerdo y estara formada por un representante de cada organizacion sindical
con presencia en la Junta de Personal y por igual nimero de miembros designados por
la Direccion Gerencia del Centro. La Presidencia serd ocupada por la Direccion
Gerencia del centro o persona en quien delegue y actuard como Secretario un
profesional adscrito al area de Personal.

En todo caso la composicion de la Comisidn atendera al principio de representacion
equilibrada de hombres y mujeres recogido en el articulo 19 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, en los términos previstos en el
articulo 18.2 de dicho precepto normativo.

La Comision determinara la composicién de las comisiones que participaran en la
valoracion y baremacion de cada convocatoria. Dichas comisiones al finalizar los
trabajos de cada sesion elaborardn una propuesta motivada que serd elevada a la
Direccion Gerencia del Centro para su ejecucion.

12. ENTRADA EN VIGOR

El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su firma y tendra validez en
tanto no se suscriba un nuevo acuerdo que lo sustituya.

En Cadiz a ‘ 6 de Marzo de 2.018.
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ANEXO I BAREMO

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Por cada mes completo trabajado en Centros del SNS, del Sistema Sanitario Ptblico de
Andalucia y sus Centros Integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas de la UE o del

EEE.

En la misma categoria a la que se concursa: 3 puntos. La puntuacién obtenida en este
apartado no tendra limite.

En otra categoria distinta a la que se concursa: 1 punto. La puntuacidén obtenida en este
apartado tendrd 24 puntos como limite.

Los dias totales se dividiran por 30, las fracciones se redondearéan al alza contando los

dos primeros decimales.

FORMACION CONTINUADA

Unicamente serdn valorables aquellas actividades de formacién cuyo contenido esté
directamente relacionado con la categoria a la que se concursa, e impartidas y/u
organizadas por centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerfas de Salud,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Escuelas
de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, Consejeria de Empleo, Servicios Autonémicos de Empleo,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales Y Sociedades Cientificas o entidades
sin 4nimo de lucro entre cuyos fines se encuentre la formacion. Asi mismo sélo se
valoraran los créditos otorgados por la Universidad o por algin érgano acreditador de la
Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

- Expertos Universitarios: 3 puntos.
- Master Universitarios: 6 puntos.
- Especialidad: 10 puntos.
- Acreditacion Profesional:
Avanzado: 0,05 puntos
Experto: 0,15 puntos
Excelente: 0,25 puntos
- Por cada hora de formacion recibida: 0.050 puntos.
- Por cada crédito en actividades de formacion como discente: 0,50 puntos.
La puntuaciéon méaxima de A0s/ dos apartados anteriores no podrd superar los 27
puntos, siendo excluyentes/entrg si. A éstos efectos se usard la baremacion de procesos
anteriores celebrados el centro respecto de aquellos profesionales que hubieran

participado en los mi
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- Por el tiempo transcurrido como tutor clinico, laboral o de EIR: 0,25 puntos por curso,
con un tope de 2 puntos.

ANEXO II COBERTURA PROVISIONAL DE PUESTOS PREVIA A
CONVOCATORIA

En aquellos casos en los que sea necesario cubrir provisionalmente un puesto
producido por una situacién considerada de larga duracién en una unidad
(jubilacion, excedencia, IT con propuesta de invalidez o de larga duracién,
Comisiéon de servicios, Promocion interna liberacion sindical, cargo
intermedio...) hasta la siguiente convocatoria, se realizard con el siguiente
procedimiento:

Dentro de la misma unidad podran solicitar el cambio de turno a través del
responsable, con la prioridad siguiente:

1) El personal estatutario fijo con nombramiento en propiedad o con reserva
de plaza en la categoria del puesto a cubrir, empezando por aquellos que
cuenten con adscripcion definitiva, y a continuacion los que la tuvieran
provisional.

2) El personal estatutario fijo en Promocién interna, Reingreso Provisional
y Comisién de Servicio, empezando por aquellos que cuenten con
adscripcidn definitiva, y a continuacidn los que la tuvieran provisional.

3) Los Interinos Vacantes y Sustitutos.

La valoracién de las solicitudes se realizara por parte de la Direccion
competente. El baremo aplicable es el establecido para la Movilidad Interna.

Todos aquellos profesionales que se movilicen a un puesto de trabajo segun este
procedimiento, no conservaran la reserva del puesto de origen, y tendran que
concursar a los puestos de trabajo que se oferten en la inmediata convocatoria
para la adscripcion definitiva.

Los puestos seran ofertados en la inmediata convocatoria siguiente. R

Agotada esta opcidn, se cubrira con pepsohal temporal, salvo que un profesional
fijo de otra unidad manifieste intefés, /en cuyo caso seguirdn los criterios
anteriores.

L)
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ANEXO III COBERTURA DE VACANTES PRODUCIDAS EN EL
SERVICIO. CATEGORIAS FISIOTERAPEUTA, MATRON/A,
TECNICO DE FARMACIA

Cuando se produzca vacante en la unidad/servicio, pudiendo suponer respecto de
ciertos profesionales el cambio de turno, podran solicitar ocuparla con cardcter
definitivo de acuerdo con el siguiente orden de prioridad:

1.- El personal estatutario fijo con nombramiento en propiedad o con reserva
de plaza en la categoria del puesto a cubrir.

2.- El personal estatutario fijo en Promocion interna, Reingreso Provisional y
Comisién de Servicio, en plano de igualdad.

3.- Los Interinos Vacantes y Sustitutos, en plano de igualdad.

Dentro de cada apartado la prioridad la dard la mayor puntuacién conforme el
baremo recogido en el Anexo I del presente acuerdo.

La valoracién de las solicitudes se realizara por parte de la Direccion competente.
Dandole traslado a la Comision de Seguimiento. Se dictara resolucién con la

adjudicacion del nuevo puesto.




